SWV VO Berkelland
Postbus 120

7150 AC Eibergen @
Tel.: 06 30262118
SAMENWERKINGSVERBAND BERKELLAND
SWYV VO Activiteiten 2009-2010:

Het zorgplan 2009-2012 bestaat uit een inhoudelijk deel en een veranderlijk deel.
Het veranderlijk gedeelte betreft elk jaar een activiteiten plan 2009-2010 .In het
activiteitenplan worden de leervragen van het zorgplan vertaald naar concrete
activiteiten voor het nieuw schooljaar 2009-2010

Dit jaar zijn dat de volgende activiteiten:

A. Going - on invoering zorgplan met externe ondersteuning, zie werkplan in
bijlage zorgplan

Betreft de volgende activiteiten in de periode van september 2009- t/m
december 2009:

Herijken structuur SWV

Doorlopende leer - en zorglijnen PO-VO
Zorg op maat , 1 zorgroute

Sluitende aanpak, OPDC /0ZC
Informatievoorziening

Effectmeting

Ouderbetrokkenheid

]
Deze activiteiten moeten verder in werkgroep opdrachten vertaald worden als het fiat er
is van het bestuur.
Cooérdinator maakt daarvoor een aanzet en stel het met de beleidsadviesgroep vast.
Periode juni — september. 17-09-09 vaststellen in de BAG en daarna aan de slag.

B. Daarnaast de lopende activiteiten voor 2009-2010:

Samenwerking PRO - VMBO ( LWOO) — MBO

Passend Onderwijs

Communicatie

Bovenschoolse zorg : versterking positie ZAT’s ( zorg advies team) binnen
het SWV en kijken wat missen we

Scholing

Kwaliteitsslag PCL , effectmeting , monitoring, OWR

Kenniskringen starten van zorgcodrdinatoren

Rebound ism SOTOG

PONE

®»NOo G



De uitgewerkte activiteiten 2009-2010:

Activiteiten \ Wat te doen

\ Hoe

Activiteit 1 Samenwerking PRO - VMBO ( LWOO)

Wat Het beleidsplan
“Positionering PRO/VMBO ( LWOO)” dat is
bijgesteld in maart 2009 weer onder de aandacht

brengen.

Doel Symbiose mogelijkheden inzichtelijker maken en 2 x per jaar een bijeenkomst
uitbreiden naar MBO volgens de opzet in het PrO en VO met de
beleidsplan. aanspreekpunten die in het plan

Meer voorlichting naar de VO scholen hierin.

staan

Hoe Uitgangspunt is het beleidsplan.
Gebruik maken van een vast contract.

Opbrengst Starten van een aantal trajecten.

. Meer bekendheid naar de VO scholen mbt
mogelijkheden van symbiose trajecten
van leerlingen.

. Inzicht in mogelijkheden VO-MBO

Tijd Schooljaar 2009-2010

Wie VO aanspreekpunten/prjectgroep ism coordinator
en MaxX

Faciliteiten Voorzitter projectgroep WJ Somsen 1 uur per
week

Verantwoordelijk Codrdinator SWV

Budget 1000,00

Evaluatie Project 2 keer per jaar met p;rojectgroep ism PCL
evalueren en wel in oktober 2009
april 2010

Activiteit 2 Passend Onderwijs

Wat Komen tot een goede afstemming onderwijs -zorgarrangementen in

het kader van zorgplicht binnen de regio

Doel Breed zorgaanbod voor de regio/zorg op maat kunnen aanbieden in
het kader van de wet op de zorgplicht/passend onderwijs




Hoe Aanvragen veldlijn passend onderwijs door regiegroep middels
strategisch beleidsplan dat voldoet aan de critica
Opbrengst Indienen veldlijn voor 15-10-09
Start met uitvoering jan 2010 mbt
e Breed aanbod van zorg in de regio
e Zorg afstemmen met PO — VO
e Passend onderwijs voor ieder kind/leerling in de regio
Indienen vervolgaanvraag subregio Haaksbergen voor mei 2009
e  Starten met opdracht vanuit de aanvraag september 2009
e Projectgroep vormen en regie groep vormen
e Betrokken SWV VO Berkelland en WSNS Haaksbergen ,
gemeente en besturen SOH
L]
Tijd 2009-2010
Wie Regiegroep Noach i.s.m. projectgroep vanuit SWV PO —VO en
projectleider
Projectgroep Haaksbergen en Stuurgroep Twente en projectleider
die nog aangesteld moet worden
Faciliteiten Codrdinator

Verantwoordelijk

Cooérdinator SWV is aanspreekpunt en lid regie groep en lid
projectgroepen
Bestuur eindverantwoordelijk

Budget Extra project uren codrdinator en onkosten voor beide projecten
Haaksbergen en NOACH worden bekostigd uit de subsidies
Evaluate Middels regelmatige tussenrapportages naar beleidsadviesgroep en
bestuur
Activiteit 3 Communicatie
Wat Opstellen van het communicatie plan
Doel Het SWV Berkelland op een vaste - herkenbare
manier presenteren, zowel intern als extern, zodat
men op de hoogte blijft van ontwikkelingen en
activiteiten van het SWV.
Hoe
- Website
- Nieuwsbrief
- Nieuw info folder
- nieuwsbrief passend onderwijs
Opbrengst - Website actueel houden
- Nieuwsbrief 3 keer per jaar uitbrengen
- Nieuwe info folder maken
- Nieuwsbrief passend onderwijs
Tijd Schooljaar 2009-2010
Wie Codrdinator ism beleidsadviesgroep/pcl en

projectgroepen passend onderwijs




Faciliteiten Interstudio voor onderhoud website/nieuwsbrief op
afroep.
Binnen vastgestelde uren.

Budget 5000,00 voor website ,nieuwsbrieven, folder

Verantwoordelij
k

Coordinator SWV

Evaluatie

Mei/juni 2010

Aktiviteit 4

Bovenschoolse zorg

ZAT ( zorg advies team) voor het SWV

Wat

Versterken van de posities en werkwijzen
van de ZAT

Doel

Inbedden van het Zorg Advies Team naar
alle VO scholen en externen.

Hoe

Gezamenlijke de ontwikkeling van het ZAT
verbeteren ahv
invoeren Landelijk kwaliteitsmodel

Rol stuurgroep duidelijker neerzetten

Afstemmen met ZAT Haaksbergen en
Lochem

Afstemmen , doorgaande zorg van zat po en
zat vo

Opbrengst

Een sterk Z AT voor het SWV
Berkelland/Lochem en Haakbergen dat
werkt vanuit afstemming — samenwerking
en verbinding met korte lijnen in belang van
leerling —ouders en school en andere
gemeenten.

Tijd

2009-2010

Wie

Codrdinator SWV , deelnemers VO scholen,
voorzitters ZAT Lochem en Haaksbergen en
externe partijen

Faciliteiten

Binnen vastgestelde kaders en begroting.

Verantwoordelijk

Codrdinator is procesbegeleider/bewaker

Eindverant Bestuur SWV
Woordelijk
Evaluatie - Tussen evaluatie jan. 2009 partners

- Eindevaluatie juni 2010




Activiteit 5

Scholing

Wat Investeren in scholing en

deskundigheidsbevordering op SWV niveau

Doel Aanbieden van scholing binnen het SWV

Hoe Inventariseren van de behoefte en daar het

aanbod op afstemmen.

Opbrengst e Vervolg scholing omgaan met
leerlingen met autisme en
terugkommiddag voor deelnemers
die de eerste ronde al gevolgd
hebben

. Scholing Dyslexie en de talen en de
exacte vakken

. Kwaliteitsverbetering Zorg advies
team ( ZAT) ism NJI

Tijd constant

Wie Coordinator swv

Faciliteiten Binnen de begroting

Verantwoordelijk

Coordinator SWV

Budget € 10.000,00
Evaluatie Mei / juni 2010
Activiteit 6 PCL
Wat Kwaliteitsslag PCL ,
effectmeting , monitoring,
OWR
Doel Reglement PCL uitvoeren
Monitoren van zorgleerlingen SWV breed
ism cluster 4
Resultaten door volgen van zorgleerlingen
Verbetering OWR en procedure
Meer contacten PO mbt aanmelding lwoo-
pro
Hoe Afstemmen. van zorgtrajecten , amb.
ondersteuning en pre amb. begeleiding
vanuit cluster 4.
Monitoren van leerlingen door ze te volgen
binnen pcl
Opbrengst

. Montioren van zorgleerling ahv
vastgestelde procedure

. Betere afstemming PO naar VO en
vice versa mbt aanmelding van
lwoo/rpo en zorgleerlingen door
contacten met kwaliteitskringen ib
ers




. Studiemiddagen po-vo

. Info middag lwoo

. Info middagen pro
Tijd constant
Wie Codrdinator swv ism PCL en wsns Berkeldal
Faciliteiten Binnen de begroting
Verantwoordelijk Codrdinator SWV
Budget Binnen PCL budget Gehaald
Evaluatie Jan 2010 en juni 2010

Activiteit 7 Kenniskringen starten van zorgcodrdinatoren
Wat Kenniskringen starten binnen
het SWV

Doel Uitwisseling bevorderen , van elkaar leren

vergroten van de expertise mbt zorg in de
breedste zin van het woord

Visie op zorg vanuit zorgplan delen met
elkaar

Uitvoering geven aan zorgplan

Hoe Thema bijeenkomsten starten 4 x per jaar
PCL op sommige momenten uitbreiden met
inbreng van

PO-VO contacten op starten

Opbrengst Betere afstemming van zorg intern
naar extern

Kwaliteitsslag pcl en zat

Meer vaardigheden om te
signaleren

Betere kennis van po

Tijd constant

Wie Codrdinator swv ism PCL en wsns Berkeldal
Faciliteiten Binnen de begroting

Verantwoordelijk Coordinator SWV

Budget Binnen budget

Evaluatie jan 2010 en juni 2010




1. Activiteit 8 Rebound ism SOTOG

Wat Uitbreiden van rebound tot
volwaardige groep ( zie
evalatie reboud)

Startn 01-08-09

Doel Structureel rebound inbedden in de
bovenschoolse zorgvoorziening voor het
SWV VO.

Hoe Plan van aanpak maken met toeleiding,
aanmelding, procedure, inhoud, volgen van
leerlingen en nazorg.

Opbrengst Betere afstemming van rebound

intern naar extern
Inzicht in behoefte
Betere kennis van vo mbt rebound

Tijd constant

Wie Codrdinator swv ism PCL en SOTOG

Faciliteiten Binnen de begroting 2010 inzet

reboundmiddelen

Verantwoordelijk

Codrdinator SWV
Eind verantwoordelijk Bestuur SEV

Budget

Binnen budget

Evaluatie

jan 2010 en juni 2010




